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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO 
 

Outubro e Novembro de 2020 
 

NOME DA INICIATIVA: KARATE D’QUEBRADA 

 

NOME PROJETO:  Karate D’quebrada LOCAL:  Jardim Macedônia  

ÁREA DE ATUAÇÃO: esporte e educação PÚBLICO ATENDIDO:  jovens e crianças 

DURAÇÃO:   6 anos   

PARTE DESCRITIVA 

1. O QUE ACONTECEU NESSE PERÍODO 

No mês de outubro e novembro nós focamos na reforma e em conseguir apoiadores, também participamos de duas formações. 
Entretanto neste período nossos alunos entraram em recesso do Karate d’quebrada porque o espaço está em expansão. 

2. QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS CONQUISTAS 

A principal conquista para o coletivo Karate D'quebrada é sem dúvidas a finalização da primeira etapa da obra, onde 
construímos uma entrada totalmente nova e um banheiro mudando totalmente a estrutura do espaço, além de uma rede 
solidária de doações. 

3. QUAIS FORAM OS PRINCIPAIS DESAFIOS 

Os nossos desafios consistem tanto na organização e execução da obra, que é algo novo, como em manter o grupo engajado 
com o coletivo nesse momento que vivemos, afinal ficamos vários meses com atividades online e agora estamos estruturando 
para que o espaço consiga atender a todos mesmo em tempo de covid 19. 

4. HISTÓRIA DO MÊS 

Esse mês não podemos contar outra história senão a grande prova de que a união do coletivo como um só é de suma 
importância para o nosso crescimento. Tivemos muito envolvimento dos participantes na obra mesmo nas condições que 
vivemos hoje e também muito envolvimento de todos no nosso financiamento coletivo, muitos se mostraram dispostos a 
ajudar, cada participante mostrou a força do coletivo dando o seu máximo cada qual com sua limitação desde crianças que 
chegavam antes dos pedreiros até às mulheres que carregavam entulho nas costas. Também no financiamento coletivo que 
muitos superaram a timidez que os limitava e fizeram com que o financiamento trouxesse bons frutos. 
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5. CONTE-NOS SOBRE AS OPORTUNIDADES DO EDITAL (MENTOR ME, ESPIRAL DO CONHECIMENTO, ETC), DE QUAIS VOCÊ 
PARTICIPOU? COMO FOI? 

O mentor me se mostrou uma oportunidade única de conexões e aprendizados nesta quarentena, cada reunião carrega muito 
conhecimento e experiências, no ponto de vista de uma pessoa observadora e um iniciante nesse universo que é o trabalho 
social mais estruturado é muito importante ter um momento onde tiramos dúvidas particulares que nascem nesta jornada e 
eu particularmente me sinto mais seguro com a iniciativa. 

Acredito que um ponto a melhorar seria diminuir a quantidade de participantes nas salas seguindo o debate que aconteceu na 
última reunião, também seria interessante criar esses grupos menores de forma que já existisse uma sintonia predefinida entre 
os participantes, como um grupo de iniciantes que possuem dúvidas diferentes dos mais experientes. 

6. PRÓXIMOS PASSOS 

Nos próximos meses pretendemos fazer toda parte da reforma do espaço para que possamos trabalhar fisicamente no ano de 
2021. No período do mês de agosto fizemos a parte estrutural humana e os pagamentos da comunicação, administração, 
professor Diogo, agora estamos fazendo e-mail marketing e planejamento para 2021 como quais atividades serão de extrema 
importância para desenvolvimento humano da comunidade, e do Karate d'quebrada. As atividades serão retomadas dia 1 de 
fevereiro de 2021. A previsão do término da obra é 27 de janeiro de 2021. 

PARTE DE LINKS E FOTOS 

7. MAPA DAS PARCERIAS 

 

8. QUAIS INFORMAÇÕES VOCÊ TEM PARA COMPARTILHAR COM O GRUPO PARA ALIMENTAR O BANCO DE BOAS 
PRÁTICAS? INSERIR 4 SUGESTÕES POR PERÍODO NO LINK: 
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9. FOTOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS 

 

entrega de material 

 

entrada individual 

 

Divulgação da reforma e vakinha



 
_____________________________________________________________________________________________________ 

 

4 

 

PARTE DE INDICADORES 

10. ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES 

OBJETIVO META 
INDICADORES 

D0 AGO/SET OUT/NOV DEZ/JAN FEV/MAR ABR/MAI JUN/JUL 

Reestruturar as redes sociais da 
instituição melhorando a qualidade 
e relevância das informações 

80% no alcance de publicações 

Alcance: 
3.000 

Seguidores: 
250 

Alcance: 
14.000 

Seguidores: 
750 

Alcance: 
15.000 

Seguidores: 
816 

    

Criar uma rede colaborativa efetiva 
para o fortalecimento da região na 
qual atuamos. 

Temos duas atividades em 
parceria queremos ter 6 
atividades em parceria 

3 7 7     

Promover melhorias na 
infraestrutura física da sede do 
projeto Karatê d'quebrada, 
ampliando o espaço para 
realização de novas práticas 
educacionais e oferecendo aos 
alunos conforto e bem-estar. 

Construir uma saída separada 
para os alunos 

N/A 0 1     

Realizar a reforma dos banheiros 
do espaço 

N/A 0 1     

90% dos alunos demonstrando 
satisfação com as melhorias 
realizadas 

N/A 
Começará a ser medido 

na volta às aulas em 
fevereiro 2021 

    

Melhorar o nível técnico dos alunos 
participantes. 

60% de alunos mudando de faixa 
(hoje temos cinco faixas azuis 
pretensões de 12 faixas azuis) 

5     

ter 6 alunos dando aulas para 
outros alunos 

2 2 

6 alunos 
dando aula 
em outros 
projetos 
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Ampliar o apoio da comunidade e 
de financiadores para o 
desenvolvimento dos projetos, seja 
este apoio material, humano ou 
financeiro. 

Aumentar 30% o valor de 
contrapartidas 

R$. 4.210,00 0 R$650,00     

Aumentar a quantidade de jovens 
beneficiados pelo projeto para 
maximizar o impacto no território e 
mantê-los engajados 

Aumentar para 140 alunos nas 
atividades promovidas 
(atualmente são 75) 

N/A Começará a ser medido 
na volta às aulas em 

fevereiro 2021 

    

Alcançar 90% de participação dos 
alunos nas atividades 

N/A     

*ENVIAR POR E-MAIL OS MEIOS DE VERIFICAÇÃO (LISTA DE PRESENÇA, FOTOS, ETC.)  
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PARTE FINANCEIRA 

11. RELATÓRIO FINANCEIRO 

CATEGORIA DESCRIÇÃO VALOR EDITAL 
GASTO 

AGO/SET 
GASTO 

OUT/NOV 
GASTO 

DEZ/JAN 
GASTO 

FEV/MAR 
GASTO 

ABR/MAI 
GASTO 

JUN/JUL 
SALDO (R$) 

Recursos Humanos 
Administrador R$ 5.000,00 R$ 5.000,00      R$ 0,00 

Comunicação R$ 1.500,00 R$ 1.500,00      R$ 0,00 

Materiais 
         
         

Equipamentos 
         
         

Transporte & 
Alimentação 

         
         

Custos Estruturais 
         
Reforma do espaço R$ 9.000,00  R$ 5.008,75     R$ 3.991,25 

Comunicação 
         
         

Outros 
         
         

Impostos & Taxas 
         
         

 TOTAL R$ 15.500,00 R$ 6.500,00 R$ 5.008,75 R$ R$ R$ R$ R$ 3.991,25 

 


